HOJA MEMBRETADA

Fecha:

Consejo Latinoamericano de Calidad Humana y Responsabilidad Social,
A.C.

A quien corresponda

Por este conducto y con el fin de cumplir con los requisitos del Consejo
Latinoamericano de Calidad Humana y Responsabilidad Social, A.C., para
obtener el DEC Distintivo Empresarial Ecolider, manifiesto BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD que cumplo los siguientes compromisos y
que estoy de acuerdo en que se verifiquen, por parte de quien represente
del Consejo Latinoamericano de Calidad Humana y Responsabilidad Social,
A.C.

Compromisos:

. Respeto a los derechos humanos y laborales
Manifiesto que la empresa se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en las leyes, reglamentos y normatividad aplicables en
materia laboral, garantizando en todo momento el respeto a los
derechos humanos y laborales de su personal.

Asimismo, declaro que la empresa no ha recibido, en el ultimo afo,
queja alguna ante la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET) ni ante el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED), y que no se ha incurrido en
incumplimientos a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo ni por la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ll. Respeto a las leyes en materia ambiental

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que en la empresa
garantizamos el cumplimiento de la
legalidad (leyes, reglamentos y normatividad) en materia del cuidado
del medio ambiente.

lll. Pago de contribuciones legales
Manifiesto bajo protesta de decir verdad que en la empresa se cumple
en tiempo y forma con el pago de las contribuciones legales, federales
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y locales que le corresponden a la empresa

Atencioén de clientes, usuarios y proveedores inconformes
Manifiesto bajo protesta de decir verdad que las inconformidades de
nuestros clientes, usuarios y proveedores son debida y oportunamente
escuchadas, procesadas y resueltas.

Productos, servicios, publicidad y métodos de trabajo dignos
Manifiesto bajo protesta de decir verdad que los productos, servicios,
publicidad y métodos de trabajo de I|la empresa
no atentan contra el respeto a la
dignidad humana, el bien comun. la solidaridad y el cuidado y la
proteccion de la naturaleza y del mundo.

Prevencion de lavado de dinero

En nuestra empresa queda prohibida toda actividad relacionada con
recursos de procedencia ilicita o que se vinculen al lavado de dinero.
Los colaboradores solo deben involucrarse en actividades de negocio
licitas.

Anticorrupcion

Consideramos a la corrupcion como aquella actividad donde una
persona o un grupo de personas por acto u omision directamente, o
por influencia de alguna otra persona u organizacion, prometan,
ofrezcan, reciban o concedan a personas servidoras publicas,
directivas, administradoras, empleadas o asesoras de una sociedad,
asociacion o fundacién publica o privada, una dadiva o cualquier
beneficio (indebido) no justificado para que le favorezca a él o a un
tercero, perjudicando los valores y el trabajo cotidiano de la empresa.

En nuestra empresa tenemos cero tolerancia a las conductas
mencionadas y si algun integrante de la organizacion tiene relacidén con
éstas, sera sancionado y, en caso de requerirse se involucrara a las
autoridades competentes.

Atentamente,
Nombre de la empresa

Nombre del Representante legal
Firma



