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Politica Estratégica de Sostenibilidad Integral.
1. Nuestra Mision y Propdésito.

En [Nombre de la Empresa], reconocemos nuestra interconexion con el entorno global y la
sociedad. Entendemos que los desafios ambientales y sociales no son entidades dispares,
sino una unica y compleja crisis socioambiental. Por ello, nuestro compromiso trasciende los
paradigmas empresariales convencionales.

Nuestra estrategia de sostenibilidad se fundamenta en la dignidad de la persona, posicionando
al capital humano en el nucleo de nuestras operaciones. Buscamos un desarrollo integral,
sostenible y solidario, reconociendo que el bienestar de las personas es intrinseco al éxito a
largo plazo de la organizacién y de la comunidad global.

Aspiramos a una rentabilidad equilibrada con la construccién de una organizacién mas
humana y justa. Nos comprometemos a ser agentes de cambio positivo en nuestras
comunidadesy a nivel global, impulsando un impacto socioambiental significativo.

2. Principios.

Nuestra estrategia de sostenibilidad se fundamenta en los siguientes principios éticos
universales, que guian nuestras decisiones y acciones:

e Respeto alaDignidad de la Persona: Reconocemos el valor interno e insustituible de
cada colaborador, cliente, proveedor y miembro de la comunidad, sin usar a nadie
como un medio para fines econémicos.

o Solidaridad: Asumimos nuestra responsabilidad por los demas y por el mundo, con
una opcidn preferencial por los mas pobres y vulnerables, reconociendo que todo en
el mundo esta conectado.

e Subsidiaridad: Fomentamos la participacién, la corresponsabilidad y la iniciativa de
todos nuestros colaboradores, proveyendo ayuda solo cuando es necesario para que
puedan desarrollar sus propias capacidades.

¢ Busqueda del Bien Comun: Trabajamos por el "bien de todos nosotros", creando las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales que permitan a cada persona
alcanzar su desarrollo pleno. Esto incluye el bien comun organizacional,comounclima
laboral sano, la seguridad y la justicia salarial.

e Cuidado y Proteccion de Nuestro Planeta: Entendemos que la paz, la justiciay la
conservacion de lo que habita en el planeta son tres temas absolutamente ligados.



3. Objetivos Estratégicos

Para alinear esta politica con nuestra estrategia de negocio, establecemos los siguientes
objetivos:

Gobernanza Responsable: Integrar un paradigma de sostenibilidad en nuestra
estructura de gobierno, vinculando la toma de decisiones a nuestros principios éticos
y asegurando la transparenciay el cumplimiento legal y normativo.

Fortalecimiento Humano y Social: Convertirnos en un motor para el desarrollo
humano integral de nuestros colaboradores y sus familias, promoviendo la justicia
econdmica, la equidad, la inclusiény el valor trascendente del trabajo.

Operacion Ambientalmente Consciente: Gestionar activamente nuestro impacto
ambiental, reduciendo nuestro consumo de recursos y nuestra huella de carbono, y
promoviendo una cultura de cuidado del cuidado del medio ambiente entre todos los
colaboradores.

4. Compromisos y Areas de Accidn

Para alcanzar nuestros objetivos, nos comprometemos a:

a) En nuestra Dimension de Gobernanza y Etica:

Mantener un Comité Interno de Sostenibilidad con participacion de distintos niveles
de la organizacion, responsable de implementar, medir y mejorar nuestras practicas.
La Direccion General participara activamente para asegurar la vinculacion estratégica.

Cumplir rigurosamente con toda la legislacion y normatividad aplicable en materia
laboral, ambiental, fiscaly de derechos humanos, como base indispensable de nuestra
congruencia.

Implementar una politica de cero tolerancia a la corrupcion y mantener mecanismos
eficaces para la denunciay seguimiento de actos que atenten contra la dignidad de las
personas.

Elaborar un Informe Anual de Sostenibilidad paracomunicar de manera transparente
nuestros avances y desafios a todos nuestros grupos de interés.

b) En nuestra Dimensién Humanay Social:

Implementar un programa de Justicia Salarial basado en los principios de necesidad
(salario suficiente para vivir con dignidad), contribucion (equidad seguln
responsabilidad) y orden (sostenibilidad para la empresa).

Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable, promoviendo activamente la
salud integral (fisica, mentaly social) y la seguridad de todos los colaboradores.

Ofrecer programas de capacitacion y desarrollo que no solo mejoren las
competencias laborales, sino que también fomenten la preparaciéon académica y el
crecimiento personal.



Promover la armonizacion entre el trabajo y la familia, con especial atencién a
quienes se encuentren en situacidon de vulnerabilidad, reconociendo que ambos
universos estan interconectados.

Fomentar la inclusién laboral efectiva de personas en situacién de vulnerabilidad,
adaptando puestos y procesos para asegurar no solo su contratacion, sino su pleno
desarrollo.

Apoyar el desarrollo de proveedores locales y evaluar nuestra cadena de suministro
para asegurar el respeto a los derechos humanos y laborales.

c) En nuestra Dimension Ambiental:

Realizar un diagnéstico periodico de nuestros impactos ambientales en el suelo, el
aguay el aire, para identificar riesgos y oportunidades de mejora.

Establecer un programa de medicidon de nuestra huella de carbono y fijar metas
viables para su reduccidén progresiva, explorando el uso de energias mas limpias y la
eficiencia energética.

Implementar un programa de gestion de residuos enfocado en reducir, reutilizar y
reciclar, minimizando el consumo de recursos y avanzando hacia un modelo de
produccidn circular.

Fomentar una educacion ambiental entre nuestros colaboradores, promoviendo
pequenos gestos y habitos cotidianos que, en conjunto, generan un impacto
significativo y expresan nuestra dignidad.

5. Seguimiento y Mejora Continua

Esta politica sera revisada anualmente por el Comité de Sostenibilidad y la Direccién para
asegurar su relevanciay efectividad. Se realizaran auditorias internas periddicas para verificar
el cumplimiento de los programas y el impacto de nuestras practicas. Nos comprometemos
con un proceso de mejora continua, aprendiendo de nuestros resultados y del didlogo honesto
con nuestros grupos de interés.

En [Nombre de la Empresa], creemos que es posible ser productivos y, al mismo tiempo,
profundamente humanos. Asumimos este compromiso no como una obligacién, sino como
parte esencial de nuestra identidad y de nuestra contribucién para dejar un mundo mejor alas
generaciones futuras.
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